
 

Ausgewählte bisherige Projekte & Mandate  

Tanja Rüdisühli 

• Pilotprojekt «Einfach besser vorbereitet» zur Förderung der Grundkompetenzen 
berufstätiger Erwachsener, im Auftrag des Erziehungsdepartementes BS, Fachstelle 
Erwachsenenbildung, Konzepterarbeitung 2019/20 und Umsetzungsbegleitung, 2020/21 

• Fachberatung Neugestaltung der Teilnehmenden-Förderprozesse mittels strategischem 
Design, Genossenschaft regiomech Solothurn, 2020 

• Pilotprojekt «Perspektive Arbeit» zur Arbeitsintegration von Stellensuchenden Ü50, 
finanziert durch das SECO, im Auftrag des SAH Zentralschweiz, fachliche Projektbegleitung, 
Konzepterarbeitung und Implementierungsbegleitung, 2020 

• Förderangebote Deutsch, Konzept und Umsetzungsbegleitung, Berufsfachschule Basel BFS, 
20/21 

• Fachberatung Angebotsgestaltung für Jugendliche mit psychischer Beeinträchtigung am 
Übergang von der Schule in die Ausbildung, Prozessbegleitung und Workshopleitung mittels 
Design Thinking, Töpferhaus Aarau, 2020 

• «Design Thinking als Prozessmethodik in den Sozialen Diensten», Workshopkonzept und -
leitung, Gemeinde Zell, 2019 

• In-House Weiterbildung «Lernende in der Ausbildung begleiten» für Berufsbildende und Job 
Coaches, Lernstatt Känguruh, 2019 

• Forschungsprojekt «Enhanced Inclusive Learning – Nachteilsausgleich auf Sekundarstufe II»; 
HSLU in Kooperation mit der HfH Zürich, Projektleitung, 2018-19 

• Konzept und Durchführung Informationsveranstaltungen neue Q-Norm «IN-Qualis», 
Arbeitsintegration Schweiz, seit 2018 

• In-House Weiterbildung für das Kollegium der BfG Münchenstein zum Thema «Zukunft in der 
Berufsfachschule im Rahmen der Digitalisierung – Design Thinking als Innovationsansatz in 
der Berufsschule», 2018 

• Nationales Forschungsprojekt «Arbeitsfeld Tourismus integrativ», HSLU, Projektmitarbeit, 
2017/18 

• Dienstleistungsprojekt «Qualitätsentwicklung für Arbeitsintegrationsmassnahmen», 
Fachstelle Arbeitsintegration der Sozialhilfe Allschwil (BL), Projektleitung, 2017/18 

• Projekt «Lehrmittelreihe in der Praktischen Ausbildung nach INSOS», im Auftrag von INSOS 
Schweiz, finanziert durch das EBGB, hep Verlag, seit 2011 

 

Daniel Schaufelberger 

• Nationaler Pilotversuch Supported Employment, Verband Schweizerischer 
Arbeitsmarktbehörden (VSAA) und SECO, Beratung und Projektleitung, laufend 

• Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe, Schweizerische Konferenz für Sozialhilfe (SKOS) und 
Schweizerischer Verband für Weiterbildung (SVEB), Fachexperte für Sozialdienste im Projekt WB-
Offensive, laufend 

• Inklusionsprojekt MehrWerk, Werkheim Uster, Beratung im Projekt, laufend 
• Qualitätsentwicklung Supported Employment, Verein Supported Employment Schweiz, Beratung 

des Vorstands zur Qualitätsentwicklung und Entwicklung eines Self-Assessment-Tools, laufend 



 

• Berufsprüfung Job Coach. Institut für Arbeitsagogik (IfA). Konzeption und Lehrtätigkeit im 
Lehrgang Job Coach, laufend 

• Evaluation Arbeitsintegration der Stadt Luzern, Soziale Dienste Stadt Luzern, Evaluation der 
Fachstelle Arbeit, 2019-2020 

• Projekt Kooperation Arbeitsmarkt, Amt für Wirtschaft und Arbeit des Kantons Aargau, Beratung 
der Projektleitung, 2018-2019 

• Steuerungsmodell für IV-Massnahmen, INSOS Zürich, Fachliche Einschätzung und Erarbeitung 
von Vorschlägen zur Weiterentwicklung, 2018 

• Audit Betriebliches Case Management, BERNMOBIL, Durchführung externes Audit, 2018 
• Ausbau des Angebots von Cavere – begleitetes Arbeiten, OVWB, Beratung bei der 

Angebotsentwicklung, 2017-2018 
• Massgeschneiderte Fortbildungen und Fachworkshops, für Züriwerk, workaut, Farb AG, Agilas, 

Verein Stellennetz seit 2017 
• Kollegiale Fallbesprechungen, für Farb AG; Kontaktstelle Arbeit OW / NW, Job Integration 

Liechtenstein, seit 2017 

 


